AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 97 del 15 ottobre 2019

OGGETTO: prosecuzione progetto di “implementazione della piattaforma informatica
0.d.V. per I'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi
dell'art, 53, comma 3, del Decreto Legislativo n, 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii.” —
Recepimento atti di affidamento e impegno di spesa.




1L. DIRETTORE GENERALE
VISTA laL.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008; '
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 - 2021;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale 20197,
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;
VISTI:
- la Legge Regionale 17 agosto 2009 n. 28, recante “Norme per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione sociale” che disciplina i rapporti tra istituzioni pubbliche e le cooperative sociali,
nonché istituzione e la tenuta del registro delle medesime;
- la Legge Regionale 26 Tuglio 2012 n. 33, recante “Norme per la promozione e la discipling del
volontariato™;
- la Legge 6 giugno 2016 n. 106, recante “Delega al Governo per la riforma del Terzo Settore,
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale™
- il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, recante “Codice del Terzo setiore” modificato dal
decreto legislativo correttivo 3 agosto 2018 n. 105;
PREMESSO:
- che con decreto del Direttore Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
sociali” n. 11360 del 23.09.2014 ¢ stato approvato il “Progetto regionale per la realizzazione e
Pimplementazione del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato in Calabria™;
- che con Decreto del Direttore Generale n. 12330 del 10 novembre 2015 del Dipartimento 7 &
stato autorizzato il subentro di Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del “Progefto regionale
per la realizzazione e [implementazione del Regisiro Regionale delle organizzazioni di
volontariato in Calabria™;
- che nell’ambito del detto progetto, Azienda Calabria Lavoro, utilizzando il gruppo di lavoro
degli esperti gia costituito da Fondazione Calabria Etica, ha predisposto la piattaforma
informatica necessaria per la gestione telematica del Registro Regionale delle associazioni di
volontariato;
- che la convenzione sottoscritta tra il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” ed
Azienda Calabria Lavoro, per la realizzazione del “Progetto regionale per la realizzazione e

Pimplementazione del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato in Calabria;,

repertoriata il 17 novembre 2015 al n. 2013, & scaduta il 31.12.201 8; -

DATO ATTO che I'articolo 5 della medesima legge 6 giugno 2016, n. 106, prevede che 0611 i
decreti legislativi di cui all'articolo 1, comma 2, Jettera b), si provvede, altresi, al riordino ealla
revisione organica della disciplina vigente in materia di attivita di volontariato, di promozione
sociale e di mutuo soccorso, tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 2, 4 € 9 e nel rispetto -
dei seguenti principi e criteri direttivi:
a) armonizzazione ¢ coordinamento delle diverse discipline vigenti in materia di volontariato e di
promozione sociale, valorizzando i principi di gratuiti democraticita e partecipazione ¢
riconoscendo ¢ favorendo, all'interno del Terzo settore, le tutele dello status di volontario e la
specificita delle organizzazioni di volontariato di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266, ¢ di
quelle operanti nella protezione civile;

b) introduzione di criteri e limiti relativi al rimborso spese per le attivitd dei volontari,
preservandone il carattere di gratuita e di estraneita alla prestazione lavorativa;




¢) promozione della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani, anche attraverso
apposite iniziative da svolgere nell'ambito delle strutture ¢ delle attivita scolastiche;

d) valorizzazione delle diverse esperienze di volontariato, anche attraverso il coinvolgimento
delle organizzazioni di volontariato nelle attiviti di promozione e di sensibilizzazione, e
riconoscimento in ambito scolastico e lavorativo delle competenze acquisite dai volontari;

e) revisione del sistema dei centri di servizio per il volontariato, di cui all'articolo 15 della legge
11 agosto 1991 n. 266;

f) revisione dell'attivita di programmazione e controllo delle attivita e della gestione dei centri di
servizio per il volontariato, svolta mediante organismi regionali o sovra regionali, tra loro
coordinati sul piano nazionale;

£) superamento del sistema degli Osservatori nazionali per il volontariato e per l'associazionismo
di promozione sociale, attraverso l'istituzione del Consiglio nazionale del Terzo settore, quale
organismo di consultazione degli enti del Terzo settore a livello nazionale;

h) previsione di requisiti uniformi per i registri regionali all'interno del Registro unico nazionale
di cui all'articolo 4, comma 1, lettera m);

VISTO il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, recante “Codice del Terzo settore”, di seguito
anche “Codice del Terzo Settore” o “Codice” come modificato dal decreto legislativo correttivo
3 agosto 2018 n.105 e, in particolare, I’articolo 45, ove si prevede ’istituzione presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali del RUNTS, operativamente gestito su base
territoriale ¢ con modalitd informatiche in collaborazione con ciascuna Regione e provincia
autonoma, c¢he a tal fine individua la propria struttura competente, indicata come “Ufficio
regionale (o provinciale) del RUNTS™:

ATTESO: :

- che in attuazione della legge 6 giugno 2016 n. 106, per il Dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” si ¢ reso essenziale riattivare il progetto di assistenza tecnica del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato in Calabria, al fine di assicurare 1’allineamento
del registro alle nuove indicazioni dettate a livello nazionale e di dotarsi di una infrastruttura
informatica idonea per lo svolgimento delle attivitd procedimentali e di controllo sugli enti
privati facenti capo alla riforma del Terzo Settore, cosi come previsto dai decreti legislativi n.
117/2017 e n. 105/2018;

- che la nuova piattaforma informatica, oltre all’adeguamento ai nuovi dettami sulle
Organizzazioni di Volontariato:

* deve assicurare un aumento della trasparenza, interoperabilita delle banche dati e dell’accesso
ai dati pubblici, conformemente ai dettami di cui alla Riforma del Terzo Settore;

* deve prevedere I’estensione della stessa alla gestione delle sezioni riguardanti: Associazioni di
promozione sociale; Enti filantropici; Imprese sociali, incluse le cooperative sociali; Reti
associative; Societa di mutuo soccorso e altri enti del Terzo settore, cosi come previsto
dall’art.46, comma 1, del d.1gs. n.117/2017;

TENUTO CONTO che il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢ Politiche
Sociali” con nota del 28 agosto 2019 prot. 299595, acquisita agli atti in pari data con prot. 4427 7
per le motivazioni sopra esposte, ha chiesto la riattivazione del progetto “Registro Regionale -~/
delle Organizzazioni di Volontariato in Calabria”, gia affidato ad Azienda per come decatom 7
premessa, al fine di garantire la continuitd dell’implementazione della infrastruttura infolthaticl ,
realizzata nell’ambito del detto progetto, al RUNTS, utilizzando Know-how e compétenze
acquisite dai collaboratori gia impiegati; el
CONSIDERATO:

- che il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, con Decreto del Dirigente
Generale n. 12135 del 7 ottobre 2019, ha approvato la prosecuzione del “Progetto di
implementazione della piattaforma informativa OdV per 1'adeguamento al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi dell'art. 53, comma 3, del decreto legislativo n.
117 del 3 luglio 2017, affidandone la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro, al fine di
ottimizzare le procedure, per le motivazioni meglio specificate in premessa, come da scheda
progettuale allegata;




- con il medesimo decreto & stato approvato lo schema di Convenzione ed & stata impegnata, per
la relativa realizzazione, la complessiva somma di € 329.750,00 sul capitolo U9120700901 del
bilancio regionale 2019, impegno n. 8286/2019, come da scheda finanziaria allegata alla
medesima Convenzione e trasmessa da Azienda con nota del 27 settembre 2019 prot. 4903 ¢
prot. 334770/SIAR;

PRESO ATTO della Convenzione repertorio n. 5785 del 10 ottobre 2019, sottoscritta
digitalmente dal Dirigente generale del Dipartimento Lavoro e dal Direttore Generale di
Azienda, regolante i rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento
delle procedure di cui sopra, con allegata la scheda finanziaria del progetto, che prevede all’art 8
le spese di gestione di Azienda nella misura del 10% dell’importo complessivo del progetto;
RITENUTO necessario recepire il predetto Decreto Dirigenziale di affidamento n. 12135/2019,
nonché la relativa Convenzione, nominando responsabile del procedimento 1’avv. Elena Maria
Latelia;

RITENUTO, altresi, di dover impegnare la complessiva somma di € 329.750,00, con
imputazione per € 262.080,00 sul capitolo U2401025301, per € 34.695,00 sul capitolo
U2401025302 e per € 32.975,00 sul capitolo U2401025303 del bilancio dj previsione 2019,
capitoli che presentano la necessaria disponibilita;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire la nota del 28 agosto 2019 prot. 299595, acquisita agli atti in pari data con prot.
4427, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”,
per le motivazioni esposte in premessa, ha chiesto la rattivazione del progetto “Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato in Calabria”, gia affidato ad Azienda per come
indicato in premessa, al fine di garantire la continuitd deli’implementazione della infrastruttura
informatica, realizzata nell’ambito del detto progetto, al RUNTS, utilizzando Know-how e
competenze acquisite dai collaboratori gia impiegati;

- di recepire il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” n. 12135 del 7 ottobre 2019, con cui & stata approvata la prosecuzione del “Progetto di
implementazione della piattaforma informativa OdV per ['adeguamento al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi dell’ari. 53, comma 3, del decreto legislativo n.
117 del 3 luglio 2017, affidandone la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro, al fine di
ottimizzare le procedure, per le motivazioni meglio specificate in premessa, come da scheda
progettuale allegata ed ¢ stato, altresi, approvato il relativo schema di Convenzione, impegnando
per la realizzazione del progetto la complessiva somma di € 329.750,00 sul capitolo
U9120700901 del bilancio regionale 2019, impegno n. 8286/2019, come da scheda finanziaria
allegata alla medesima Convenzione e trasmessa da Azienda con nota del 27 settembre 2019
prot. 4903 e prot. 334770G/SIAR;

- di recepire la Convenzione repertorio n. 5785 del 10 ottobre 2019, sottoscritta digitalmente dal
Dirigente generale del Dipartimento Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, regolante i
rapporti tra Regione Calabria ¢ Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di
cui sopra, con allegata la scheda finanziaria del progetto, che prevede all’art 8 le spese di
gestione di Azienda nella misura del 10% dell’importo complessivo del progetto;

- di nominare responsabile del procedimento 1’avv. Elena Maria Latella;

- di impegnare la complessiva somma di € 329.750,00, con imputazione per € 262.080,00 sul
capitolo U2401025301, per € 34.695,00 sul capitolo U2401025302 ¢ per € 32.975,00 sul capitolo
12401025303 del bilancio di previsione 2019, capitoli che presentano la necessaria disponibilita;
- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

- di trasmettere il presente decreto alla competente sezione regionale di controllo della /Cq_r_tedei
Conti. g




